PROCESC

GESTiON CONTRACTUAL
,_,..a hmuu: CODIGO: CT-FO-44

(VERSION No. 01 Pagina 1de 1
ACIO
‘n:#:és ;@zj:zﬂ YERIFIC N DEL TRAMITE DE FAGO FECHA: 24 “ 7 i 1024
TA | 202

ee——— — B — T
CONTRATISTA O BENEFICIARIO: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON No. CONTRATO Y/0 ORDEN DE COMPRA: CTO. 001-004-

6

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

[FECHA DE RECEPCION: [VALOR TRAMITE DE PAGO: §5.254.035 [RADICADO N°

FECHA DE VALIDACION GESTOR: [FECHA DE ENTREGA SUPERVISION:

SUPERVISOR: PD. NANCY LILTANA CUTA CASTRO

CONTRATOS

No. DESCRIPCION ANTICIPOS

SUMINESTRO,
COMPRAVENTA g CRDER DE PRESTACION DE
0 SUMINISTRO ORDENES DE COMPRA FIDUCIA INTER A TIVO OBRA

SERYICI1OS s

Validacién de 12 Publicacién en Secop I
(trémite de pago, Informe de supervision, N.A. v
Facturas)

[

Formato Tradmite pago parceel y/o total

(Firmado por supervisor y gestor)
Cuadre control ée pagos Nrmado (Relacion

3 |Usas Presupuestales, firmada por supervisor y
presypyesto)

Acta de entrega y Recibo a Satlsfaccién \.f"
(Firmada por supervisor y contratista)

Certificacidn paz y salvo pago de seguridad
social integral y parafiscales. SiesUT o 74
Consareld sa deben anexar igualmente planilla
resumen de parafiscales.

I

o

Certificacitin paz y salvo obligaciones laborales. ¥

Informe de Supervision o aval de pago (de

acuerdo a la clausula "Forma de Pago” del

|—jcantrato)
8 Informe de Actividades (cuando el contrato

indique en la Forma de Pago) N [ A

~

v N,

o [Corte parcial o final de chra

10 |Aval de page Interventoria N.A.
Paz y salvo de 1a Unidad & depandencia donde
se ejecutan las obras

Factura 6 documento equivalante que cumpla

12 |con los requisites del Art, 817 del E.T. Nota: U(
- Verificacidn de acuerdo 2 normatividad vigente

3

=

~N

13 Alta Aimacén (cuando el bien deba ingresar l\s \ P\ N.A.

al almacen )
Otros anexes* (Memorandos, Resoluciones, 1“) l F

i

S

Oficios,ete.)

15 {Multas o Sanclongs 1’*‘ | P

NOTA: UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOFORTES DOCUMENTALES EN CASO DE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACIONARAN EN EL CUADRO INFERIOR LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD Y
SERA DEVUELTO A LA DEPENDENCIA ENCARGADA DEBERA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCION A LAS INCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE A LA DIRECCION
FINANCIERA.

REGISTRO DE DEVOLUCION A DTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIAS KM LOS TRAMITES DE PAGOD

DESCRIPCION DE L& NOVEDAD REVISION DEL TRAMITE FECHA | NOMBRE Y FIRMA A QUIEN
DEVOLUCT SE LE DEVUELVE EL NOMBRE GESTOR FIRMA
tra 2da 3ra on TRAMITE

GESTOR QUE REVISA Y VALIDA EL TRA!:HTE DE PAE‘O o

NOMBRES Y APELLIDOS : ‘ﬁ.gik&'o(\ 'k"o\lr.)\(}\n A—G]M\Q\f .P-e"%
FIRMA: KSU\J) LRV .-Q‘ %\W\ﬁ/" P . Y







PROCESO

GESTION FINANCIERA

\ , | TITULO CODIGO: GF-FO-36
\Y/ TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 Pagina 1 de 5
ANTICIPO/PARCIAL Y/O
AGENCIA LOGISTICA TOTAL FECHA: 17 9 2024 oy by
FUERZAS MILITARES o L]
- La unién de nuestras Fusrras ——
Fecha tramite de pago 11/03/2026 Numero de Pago: 2

Valor de pago solicitado

($5.254.035)

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra

No.001-004-2026

Nombre © Razdén Social del
Contratista

ANDREA PAQLA MANCIPE CALDERON

Identificacion

NIT o C.C: 52.542.071

SAP {(acreedor): 80006354

Objeto del Contrate

CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS |
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO |

LABORAL.

Crden o Pedido ERP SAP

No. 4300013062

Expediente Crfeo

No. 2026130010130800008E

Registro Presupuestal

No 5526-16/01/2026

X VIGENCIA ACTUAL

Valor total del contrato

O REZAGO

Valor Inicial del Contrato ($ 57.794.385,00) |
+ Valor Adiciones ($)

- Valor Reducciones ($)

Vator Total del Contrato

($57.794.385,00)

No. Contrato interadministrative /
convenio / Acta de acuerdo {Cuando
apligue)

N/A

Fecha de legalizacién contrato

17 enero 2026

Fecha de finalizacion del

Maodificaciones del contrato

contrato 21/12/2026
Porcentaje de ejecucion del 18.18%
contrato

3 Adicidn Valor

O Modificacién Descripcion

0 Suspensién  Descripcion .
0O Prorroga Fecha |
Novedades del contrato i
. , Valor Vigencia de la Péliza :
Garantias del contrato Niumero Asegurado Fecha de inicio Vigerite hasta |

- Poliza de cumplimiento | o002 SO $2°'2258'°34'7 16/01/2026 21/04/2027

e Podliza de
responsabilidad civil N8 e N/A /A




PROCESO

GESTION FINANCIERA

CODIGO: GF-FO-36

‘ TITULO

l | ANTICIPO/PARCIAL Y/O

AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 oy Sn——
e amrreaa— | o |

| extracontractual
{cuando aplica)

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Cuenta Bancaria

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

No 20536137544

Tipo cta. bancaria

Ahaorro X Corriente O

Régimen Tributario
(RUT) al que pertenece

] RESPONSABLE DE IVA
X NO RESPONSABLE DE IVA

0 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Tipo de Facturacion
(De acuerdo a lo que
estipule el RUT)

O ELECTRONICA
X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
t.planilla pagada de seguridad social integral CUMPLE
CUMPLIMIENTO (salud-pensién-arl) y parafiscales (SENA-ICBF-
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensacién}
/ 1990 2. Certificacién de pagoe de seguridad social y CUMPLE
parafiscales )
3. Certificacién de obligaciones laborales N/A

PAGO DE SEGURIDAD

S0CIAL

Planilla No 62847594
| IBC (Ingreso base ce cotizacién) (si aplica) $2.101.614
Periodo Salud Febrero
| Periodo Pensidn Febrero

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION
FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificara la aprobacién y cargue de la facturacion por parte del contratista en
SECOP Il 'y en el Sistema de Facturacién Electrénica designado por SIIF Nacién (cuando aplique).

APROBACION DE FACTURAS

SECOP 11

SIIF (cuando sea Electrénica)

No
Na

(Pocumentos que se entregan a la Direccién Financiera - Esta relacién debe ser diligenciada teniendo en cuenta

lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

- DOCUMENTO
ITEM [Debe diligenciarse de acusrdo a los FECHA VALOR FOLIO
documentos anexos)
1. Control de pagos cdédigo GF-FO-35 11/03/2026 $5.254.035 1
2 Ezgctgra, cuenta de cobro y/o documento equivalente 11/03/2026 $5.254.035 R
Acta de entrega y/o recibo a satisfaccién codigo CT-
3. FO-01 (copia) 11/03/2026 $.5.254.035 3
4. | Acta de corte parcial o final de cbra (si aplica) N/A N/A N/A
Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado
| por el sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) N/A N/A N/A




PROCESO
GESTION FINANCIERA

" , | TITULO cODIGO: GF-FO-36
;‘ Y | ANTICIPO/PARCIAL Y/O |
AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 | oy fages
| FUERZAS MILITARES i Ja Detensa
L Launién e uesiras Fueraas :
: DOCUMENTO :
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los FECHA VALOR FOLIO

documentos anexos)
Certificacién Bancaria (Aplica para las Modalidades
de contratacién que se generan por la Tienda Virtual
6. de! Estado Colombiano - Grandes Superficies N/A N/A N/A
(Ordenes de Compra o cuandc el contrato no
relaciona la cuenta bancaria).

7. Planilla de seguridad social en estado pagada. 05/03/2026 $621.100 4

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccién General de Contratacion y/o Coeordinacién de Contratos
{Regionales), verificara y confirmard que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la
herramienta tecnoldgica establecida ORFEQ y/o SECOP II de acuerdo a la modalidad de la adquisicién (contrato
v/u orden de compra) gue se encuentra en trdmite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE
REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:!

Los documentos relacionados en la clausula forman de pago en el contrato No. 001-004-2026 suscrito el
16/01/2026, que no se tramitan a la Direccion Financiera deben reposar en el expediente contractual de la
Subdireccion de Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican
que los documentos relacionados a continuacion reposan en el expediente contractual:

El supervisor asegurar el cargue de documentos en la plataforma SECOP II y/o ORFEO

El funcionarioc responsable en la Subdireccion General de Contratacion y/o Coordinacién de Contratos
(Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en SECOP IT y/o ORFEO se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la informacion tanto internos como
externos (Entes de Control).

- DOCUMENTO Reposa en el
ITEM (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
anexos) Contractual
1. Control de pagos codigo GF-FO-35 X | 1170372026 1
2. ;actura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. X 11/03/2026 2
3, ?;:%iiz Ie;ntrega y/o recibo a satisfaccion coédigo CT-FO-01 X 11/03/2026 | 3
. 4 ,:;Ti;:\:ad)e corte parcial o final de obra cédigo PA-FO-86 (si N/A | N/A N/A
i Entradas de Almacén generado por el sistema ERP-SAP ;
. (cuando aplique) e | N/A N/A
6. Certificacion Bancaria (cuando aplique). X ‘ N/A ‘ N/A
Certificacién: pago de seguridad social integral, aportes f
& parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. X 5/08/2026 4
8. Planilla de seguridad social en estado pagada. X 05/03/2026 5




PROCESO
GESTION FINANCIERA

CODIGO: GF-FO-36

\ ; HTITULO
\y/ TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pagina 4 de 5
ANTICIPO/PARCIAL Y/O
‘AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: i7 9 2024 | GomdoonyEnpes
| FUERZAS MILITARES : o0 To Sw—
{——La wnién do noestrys Fueruss — |
2 DOCUMENTO Reposa en el
ITEM (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
: anexos) Contractual
9. | Informe de supervision No. 2 X 11/03/2026| 6-11
| 10, Informe de Actividades (si aplica). X 11/03/2026 12-15
! Certificacion aplicacién Ley 1819 de 2016 y del pardgrafo
1. | 2 de articulo 383 del Estatuto Tributarlo (Cuando aplique) A N/A N/A
w , ‘
12. | Certificacion de asignacion de Retiro (Cuando Apligue) l N/A N/A N/A
Unicamente para el primer pago:
Cargar en la plataforma SECOP II Registro de Identificacién Tributarfa - RIT expedido N/A
por la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econdmica y codigo CIIUY SI
Cargar en |la plataforma SECOP II Registro Urico Tributario - RUT expedido por la DIAN S N/A
documento en firme (copia de certificado)




PROCESO

GESTION FINANCIERA

presupuestales establecidas en ef contrato; fos
cuales reposan de rnanera completa y
organizada en el expediente contractual, Ia
plataforma SECOP II y/u ORFEQ.

P TITULO CODIGO: GF-FO-36 ‘.
\ \ | 2 I
| ANTICIPO/PARCIAL Y/O

AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024

FUERZAS MILITARES | de la Detensa
L Lawnisn do umras Foarzss | el
Nota: Este formato debe imprimirse por las dos caras de la hoja

RESPONSABLE DEL TRAMITE NOmBLS,

(SUPERVISOR)

Certifico que previa revisidn del presente NANCY LI LIA_NA CPTA =

formato y sus anexos, el contratista cumplié a Cargo/Dependencia: Extension

satisfaccién con las pbligaciones contenidas en 1122

el contrato (informe de actividades y/o de los COORDINADORA SST o

productos establecidos), por lo que cumple con | Firma

todos los requisitos legales necesarios para b

autorizar el pago.

VALIDACION CARGUE VERIFICACION SECOP 11 U oRFEO EXPEDIENTE

TRAMITE DE PAGO - GESTOR FISICO

CONTRACTUAL Si | NO sI | NO SI NO

Se controla tanto para los contratos como fas :

érdenes de compra, de acuerdo a la Nombre: NELSON FABIAN AGUILAR PEREZ

verificacion del cumplimiento de las

especificaciones técnicas, las actividades

administrativas, legales, financieras y Cargo / Dependencia: TASD Extension:

e o Thder D

Bo. Be°. del Directivo del area responsable
del contrato o quien haga sus veces
(Subdirector, Director, Jefe de Oficina y/o
Dependencia)

Nombre: \ ¥

SANDRA LILTANA VARGAS ARIAS

Cargo:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Firma YHO\)\/\)\\,\A/QC\A/\;—B‘







PROCESQO

GESTION FINANCIERA

[MPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 20

S ;;’ TITULO [copIGo:  GF-FO-35
IR, d— CONTROL DE PAGOS [VERSIGN no. 04 |Pigina Na. 1 de 1
Waiiina PRIV
SR ey~ |FECHA: [ 17 | 9 | zo2a
DATOS DEL CONTRATO
Contrato No. 001-004-2026 Ne, Registro Presupuestal / Fecha 5526/ 2026/01/16
CONIRATAR UN[A] EN PoILOLOGIA PARA DISENU

OE
25; ACCIONES DE

Objete del Contrato : PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENC ON DE. RP Actual No. 5526 Valar | 57.794.385,00|Fecha 16/0172026
PROR|EMAS Y TRASTOENOS MENTALES, Y.CONSUMO DE b x
Nombre Contratista: ANDREA PA MANCIPE CALDERON RP Reserva No. Valor Fecha
Ne, de la
Nombre de quien entrega el Bien y/o Servicio: NANCY LILTANA CUTA CASTRO negoclacién de
BMC
Presupuesto con carge 3 ALFM S1 x NO ’

Con cargo al (los) contrato(s) interagminsstrativa(s) No. {Convenio u

y prorroga:

Plazo de ejecucion del
contrato (contrato iniclal

otras
|

Celebrado(s) con:

EJECUCION ANTICIPO

Valor de RF Rubro oresupuestal

Valor anticipo pactado Valor amorizar Total amortizado Saldo pendiente por amortizar
0,00 0,00 0,00 0,80
CONTROL CONTRATO VALOR 57.794.385,00

Dascripcidn del rubra

Dependencia de afectacion Valor por rubro

57.794,385,00 A-D2-02-52-008-003

(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

B DIRECCION ADMINISTRATIVA §7.794.385,00

Gf s& requiera inserte mas Mlas para rubres, adicenes, reducciones o trasiade indicario

Valor total del contrato 57.794.385,00

Valor ejecutado presupuestal 10.508.070,00

Saldo por ejecutar 47.286.315,00

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1

Cédigo del uso Dependencia de 3
No. de documente Facha del docurnento | Rubro presupuestal s 12 Descripcion del uso tactatifin Valor factura Valor a pagar | Valor gjecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, 8 DIRECCION
CUENTA DE COBAO NOi 10-feb-26 A-02-02-02-008-003 1] TECNICDS ¥ ADMINISTRATIVA 5.254.035,00 5.254.035,00 5,254.035,00
EMPRESARIALES
N.C.P. <
TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
Saldo por Uso 5 52.540.350 |
Saldo s 52.540.350 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #2
Codigo del uso Dependencia de
No. de dotumento Fecha del documento | Rubro presupuestal o ki Deseripeién de! uso f ién Valor factura Valer a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
FRC.FESIONALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRO N2 11-mar-26 A-02-02-02-008-003 09 TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5.254.035,00 5.254.035,00 5.254.035,00
EMPRESARIALES v
E N.CP.
TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
Saldo por Uso $ 47.286.315
saldo B 47.286.315 | )
5/ se requiere Inserte mis filas
ADICION / REDUCCION/TRASLADOS DEL RP No. DE FECHA Y FECHA DEL MOVIMIENTO (SI APLICA)
Movimiento | Fecha | Valor
] | |

'S1 se requiere Inserte mds fllas para rubros, adicenes, reducciones o Lrasiads indicarle

Firma del Supervisor:

NANCY LI CUTA
Nombre del Supervisor: CASTRC Facha en que se validan los saldos "RP":
Supervisar del CTO No.: 001-004-2026 Firma de quien Revisa:

mrlombre de quien Revisa en Presupuesta:

pagar y/a Contabi

Fecha:

Firma de qulen Revisa:

Nembre de quien Revisa en Cuentas por

lidad :







Bogota D.C, 11/03/2026
CUENTA DE COBRO No. 02

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.162 — 4
DEBE A:

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
CC. 52.542.071 de Bogota

La suma de cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil cero treinta y cinco pesos
micte. ($5.254.035.), por conceptc de la prestacion de servicios profesionales
correspondientes a la cuenta de cobro No. 02, con cargo al CONTRATO No. 001-004-
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y
TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
AMBITO LABORAL

MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente de que trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a la renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS;
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscito
con la entidad (paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencién en la
fuente sea tenida en cuenta la exencién prevista en el numeral 10 del articulo 206 def
Estatuto Tributatio. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 Decreto 2231 de 2023.

Cordialmente

}'6 gﬁe anla Mancn Ederon

C.C 52.542.071 de Bogota
Cel: 3213715334

Email: andreapaoclamancipe@gamail.com






GESTION DE LA CONTRATACION
S —
TITULOD cODIGO: CT-FO-01
\VERSION No. 02 JPdgira 1 de 2

ACTA DE ENTAEGA Y/0 RECIBO A SATISFACCION

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

No, DE CONTRATO: 001-004-2026 16/01/2026
e
OBJETD DEL CONTRATO: CONTRATAR UN [A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS ¥ TRASTORNOS MENTALES, Y COMSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO
LABORAL,
e
CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
NIT/CC/CE: 52.542.071 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL: N/A
INTERVENTOR: A
| e S
SUPERVISOR: NANCY LILIANA CUTA CASTRO
e
FECHA ACTA DE COORD]NAGEN 0O DE INICIO: EOZ.!'ZOZE
PLAZO DE EJECUC[EN: 21/12/2026
FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL: 21/12/2026

= i - = w Bens - = A ALY _ 32 Wl s 2.3 = =
TRATA DE LA ENTREGA (parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
FECHA: I (11/03/2026) > [Hora: __ [w/a ENTREGA PARCIALN® | 2| ENTREGA TOTAL . I
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA D.C DIRECCION : | CALLE 95 na. 13-08
INTERVIENEN EN LA ENTREG,

COORDINADORA GRUPO S5T SUPERVISORA

NANCY LILIANA CUTA
CASTRO
ANDREA PAOLA
MANCIPE CALDERON

{Incluys Ias filas qua sean requeridas)
EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No.:
ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE:

CONTRATISTA PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA

CONTRATAR UN[A) EN PSICOLOGEA PARA DISENO £ IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES
1 DE PROMOCLON DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNDS MENTALES, Y CONSUMO 1 COP 5.254.035 0% COP 5.254.035
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMEITO LABCRAL.

coro 0% COP O

CopPO 0% CoP O

(Incluya las filas que sean r!gu'erldis) COP O 0%/ COP 0
COoP 0 0% Cor 0|

[VALGR_SIN_TV.A

0,00
0,00 COP 0 cop 0]
0,00 CoPO cop gl
(Incluya las filas que sean requeridas) 0,00 COP D COP 0
9,00 COP.O COP 0f
VALOR PARCIAL2 L COP O
Administracién 5,00% COP 0
Imprevistos 2,00% COP O
Utilidades 1,00% COP 0
LV.A / Utllidades 0% COP 0

—_——————
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARQUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN

OBJETO PEL B FICHA i

SONTRATO: Ij ANEXC DEL CONTRATO: |:|TE =L I_—_—I ESPECIFICACIONES TECNICAS: I:I
NORMA .
TECNICA: l: CaL::

EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE: MARQUE CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN

[INSPECCION VISUAL REALIZADA
INFORMES DE LABORATORIO_REALIZADOS
CERTIFICACION EXPEDIDA

AL

3 WS R 1]
TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION SUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE

UNA VEZ REVISADOS LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN
COMITE TECNICO: SUPERVISOR : X

SE PLDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.
OBSERVACIONES GENERALES  EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

ENTIDAD/EMPRESA = NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE FI

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES "’"cvc‘igﬂ'g‘ s COORDINADORA GRUPD 55T SUPERVISORA

ANDREA PAOLA

-~
ANCIEE LA RN PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA Apdm fy (\ije

(Inciuva fas Mas que sean requerldas)

CONTRATISTA
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Bogota D.C, 05/03/2026

Sefiores.

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ASUNTO: CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Yo Andrea Pacla Mancipe Calderon, identificada con cédula de ciudadania No
52.542,071 de Bogota, en calidad de persona natural y contratista de Ia Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, certifico que en el mes de marzo he realizado el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
riesgos profesionales) correspondientes al mes febrero asi:

- No PLANILLA DE{VALOR
DESCRPCION PAGO APORTADO ENTIDAD |
Pensiones $ 336.300 PROTECCION |
Riesgos laborales 62847594 $ 22.000 POSITIVA
Salud $ 262.800 | FAMISANAR |

Lo anterior en cumpliimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

glea 2 fongee

CALDERON

C.C: 52.542.071 de Bogota
Celular: 3213715334
Correo electrénico:

andreapaolamancipe@gmail.com
Ciudad: Bogota
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| VERSION No. 03 || Pégina1de9 |

AZENGIA LDGIETICA INFORME DE
INpEuirAs SUPERVISION | FECHA: 16 |[ 07 |[2025]

INFORME DE SUPERVISION No. 02

Ciudad y fecha 11./03/2026

AL: Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacién
Ordenadora del Gasto

Con toda atencién me permito enviar al sefior {(a) a la Abg. LUZ ADRIANA
RICAURTE DIAZ, subdirectora General de Contratacidn, el informe de supervision
No. 01 Del contrato No. 001-004-2026 Correspondiente al periodo del 11 de febrero
del 2026 del 2026 al 11 de marzo de 2026 de acuerdo con la siguiente informacion:

Tener en cuenta para el diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manual de Contratacion.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacion
enviada por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-004-2026

IT.':ONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

OBJETO: CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025:
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

[ VALOR DEL CONTRATO: 57.794.385

[ PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2026

| MODIFICACIONES: SI NO

TIPO MODIFICACION
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Grpo

M-V Et sl
_ tie la Delensa

CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web,
SECOP II), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento

de todas

las obligaciones contenidas en el

cumplimiento o no de cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.

contrato describiendo el

DESCRIPCION

PLAZO EJECUCION

NUMERAL

OBLIGACION

ENTREGA |

BLE

ENE

FEB ABR | MAY

JUN

JuL

AGD

SEP

ocT

NOV

DIC

i0.1.1.1

Afillarse antes de
iniciar la ejecucién
de su contrato ai
Sistema General de
Riesgos Lahorales
de conformidad con
lo sefialado en el

articulo 2 de la Ley |

1562 2012,
Decrate 723 de
2013 y sus normas
reglamentarias

de

Certificado |
| cumpLE

afiliacién

s

SI
CUMPLE

10.1.1.2

Cumplir  con g]
objeto del contrato
con
autpnomia técnica y
administrativa ¥
bajo su
responsabilidad, por
lo tanto, nao existe ni
existird ningln tipo
de subordinacion, ni
vinculo laboral
alguno  entre EL
CONTRATISTA v la
Agencia Logistica de
las Fuerzas
Militares.

plena |

propia |

Informe
de
actividade
5

81

| cuMPLE

51
CUMPLE

[10.1.1.3

Brindar un
respetuose,
considerado,
imparcial y
diligente a todas
las personas sin
distincién  alguna,
respetando fos
derechos de
ciudadanos, tal vy
como es estipula la
Ley 1437 de 2011
en sus articulos 5,
6,7y8.

trato i

los |

Informe
de
actividade
s

Sl
CUMPLE

Sl
CUMPLE

10.1.1.4

Utilizar todos sus
conocimientos e
idoneidad en la
debida asistancia y
apoyc at drea
supervisora.

Informe
de
actividacle
5

)
CUM3LE

SI
CUMPLE
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10.1.1.5

Atender los
requerimientos vy/o
recomendacicnes

que durante el
desarrollo del
contrato le solicite
fa Agencia Logistica
de las Fuerzas
Militares a través
del supervisor del
mismo, para una
correcta  ejecuclon
¥y cumplimiente de
sus obligaciones.

Informe
de
actividade
5

S
CUMPLE

Si
CUMPLE

10.1.1.6

Presentar los
informes
requeridos por el
drea  supervisora
para el
seguimiento de las
tareas
encomendadas.

Informe
de
actividade
[

5i
CUMPLE

SI
CUMPLE

10.1.1.7

Guardar la debida
confidencialidad vy
reserva sobre la
informacion ¥
documentos  que
por razon  del
contrato llegue a
conaocer, obligacion
que debera ser
curmplida por el (la)
CONTRATISTA aln
después de
terminado el
contrato.

Informe
de
actividade
s

N/A

N/A

10.1.1.8

Adoptar las medidas
correspondientas y
velar para que se

curmnplan los |

requisitos ¥
términos
contractuales de
acuerdo con o
astablecido para tal
efecto en el Estatuto
General de
Contratacion de la
Administracion
Pidblica y normas
concordantes.

Informe
de
actividade
s

Sl
CUMPLE

S
CUMPLE

10.1.1.9

Mantener
carrectamente

actualizados  cada |

uno de los sistemas
de informacién que
maneje en
desarrollo de su
actividad.

Términos
del
contrato

SI
CUMPLE

Si
CUMPLE

10.1.10

Cumplir las
obligaciones que se
deriven del presente
contrato, las cuales
deberan prestarse

en la oportunidad |

requerida  por Ia

Informe
de

actividade |

s

SI
CUMPLE

SI
CUMPLE
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las
Miti

pre

Agencia Logistica de

manera  gue  se
garantice la
tontinua y eficiente

servicig.

Fuarzas
tares, de tal

stacién del

Tra
los

en

de

los
el

actividades que
hacen parte del
presente  contrate,

dentro de ios | Términos
10.1.11 términos fijados por | del

fa Agencia Logistica | contrato
Militares, v en tode
caso, sin  exceder

juridico.

mitar y entregar
productos vy

primer  lugar,

las Fuerzas

establecidos en
ordenaimiento

S

CUMBLE

51
CUMPLE

10.1.12
las

Velar por el buen
use de los hienes
devolutivos, Informe
entregados por la de

Agencia Logistica de | actividade | CUMSLE

para realizar sus
actividades.

Fuerzas Militares 5

Sl

SI
CUMPLE

de

10.1.1.13 soli

dge

de

de

en
las

rea

Cumplir con el
MANUAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIO PARA
CONTRATISTAS,

SUBCONTRATISTAS
Y PROVEEDORES; lo
anterior © de
conformidad a o
expussto  en gl
Artfcula 17 de la
Decision 584 de la
Comunidad Andina

Salud en el Trabajo

Subceontratistas y
Provaedores debido
a los riesgos que se
pueden presentar

paralelas que
Entidad; por io

anterior los
contratistas _ deben

Maciones, en

cuanto a | Informe
responsabilidad de

51

daria por parte | actividade | CUMPLE

las  entidades ]

contratantes, 53] [
hace necesario
asegurar la gestidn

la Seguridad vy

los Contratistas,

el desarrclio de
actividades

lizan para 1a

51
CUMPLE
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dar aplicacion al
manual que regula
la conducta del
personal externo |
dentro y fuera de
las instalaciones de
la Agencia Logistica,
evitando que
generan condiciones
vfo actos que
pongan en peligro |
tanto a su personal
como a los |
funcionarios de la
organizacién,

salvaguardando de
esta  forma los
hienes y personas,
previniendo eventos |
que se |
desencadenen en
accidentes de
trabajo graves. El
citado manual se
encuentra publicado |
2n la pagina de la
Agencia Logistica de |
las Fuerzas
Militares, link de
contratacion.

10.1.1.14

Presentar la cuenta |
de cobro de
conformidad con la
forma de pago
estipulada en el
contrato, junto con
el informe de las
actividades

realizadas.

Informe
de
actividade
s

SI
CUMPLE

SI
CUMPLE

10.1.1.15

Realizar el cargue y |
publicacién de la |
garantia unica y
aprobar el contrato
a través del link del
proceso  por [a
plataforma
transaccional  del |
SECOP II.

Informe
de
actividade
S |

Sl
CUMPLE

51
CUMPLE

10.1.1.16

Cargar la cuenta de |
cobro o documento
equivalente por el
link del proceso en
la plataforma
transaccional  del
SECOP 11.

Informe
de

| actividade

5

S1
CUMPLE

51
CUMPLE

ESPECIFICAS

10.1.2.1

Realizar Mesa de
seguimiento a | Trabajo
enfermedades de | con TASD
origen general (EG) ¥

¥ enfermedad | profesiona
laboral (EL). 1 DME,
Psicosocial |

Sl
CUMPLE

SI
CUMPLE
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10.1.2.2 Dar cumplimiento l
al Decreto 728 de
2025 por gf cual se
adiciona el Capitule I
al Titule 4 de la
Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072
de 2015, Decreto Se
Unico socializa
Reglamentaric dal plan de
Sector Trabajo, trabajo
para establecer con lgs 51 SI
acciones de | funcicnari | CUMPLE | CUMPLE
promocidn  de Ia os del
salud mental, PVE-
prevencion de | PSICOSOC
problemas ¥ IAL.
trastornos
mentales, ¥
COnsumao de
sustancias
psicoactivas -en el
ambito laboral.
10.1,2.3 Mesa de
Participar en las | Trabajo
mesas de | con TASD
trabajo para la |y 51 SI
revislon de casos | profesion CUMPLE | CUMPLE
ocupacionales, al
PSICOSO
CIAL
10.1.2.4 |
Reaiizar | Se  inicia |
acompafiamiento ¥ | acompafi ‘
cumplimiento a las | amiento |
recomendacicnes ? los 1 ST
yfo restricciones | funcionar N
dadas por la-EPS ¢ | ios CUMPLE | CUMPLE
ARL (Segln | priorizan
requerimiento). do les
casos de |
maycr i
riesgo |
10.1.2.5 I
Notificar a | Entrega
funcionarios y de
remisién a EPS y/o | recomen
ARL segin el caso. | daciones c
2 cada | oo CUI:S/I{’LE
funcionar
io desde
la parte
psicosoci
al.
10.1.2.6 Asesorar, recopilar
documentos y hacer
seguimiente 2 los | No se
accidentes de | presentar
trabajo, enfermedad | an |
comin y/o laboral a | accidente SI SI
nivel nacional conel |s de CUMPLE | CUMPLE
acompafamiento trabajo
del lider SST. | en  este
| periodo
!
e e i S |
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10.1.2.7 [
Mesa de
Trabajo
Realizar |10 de
seguimiento a las | noviembr si s
regionales en | e con
cuanto a medicina | TASD y| CUMPLE | CUMPLE
preventiva. profesion
al DME y
Psicosoci
| al.
10.1.2.8
Se estd
Disefiar gjbangn
programas de 105
vigilancia . resultado sl SI
epidemioldgica s de la| CUMPLE |CUMPLE
teniendo en bateria )
cuenta los de
factores de riesgo Riesgos
Psicosoci
| al.
Nos
encontra
mos en
la
Crear carpetas | ejecucién
para los | del
10.1.2.9 conceptos program Si SI
= ocupacionales de |a ya esta | CUMPLE | CUMPLE
los  funcionarios | disefiado
de la Entidad.
Realizar campafia | Se
de pausas activas | realiza
a todo el personal | pausa . S
i0.1.2.10 de la Entidad. cognitiv CUMPLE | CUMPLE
aen
stop de
emocion
€s
Disefio e Nos
implementacion encontr
del PVE amos en
psicosocial la
ejecucié sl Si
10.1.2.11 n del CUMPLE | CUMPLE
program
avya
| esta
disefiad
L 0.
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3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion

del contrato:

N° TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
No aporte del Cumplimiento de todos
. adjudicatario de la los requisitos previos Direccidn de s
1 Operagional ) garantia de para legalizacidén del Contratos. Diario.
cumplimiento. contrato.
Cumplimiento de todos
. No suscripcion del los requisitos previos Direccién de i
2 | Operacional contrato. para legalizacién del Contratos. ElSrio:
contrato.
. Suficiencia de la
3 | Operacicnal Iq;:rgg;iln:;g;oege garantia de Supervisor. Mensual,
g cumplimiento.
L Suficiencia de la
. Deficiencia en la ) : .
4 | Operacional calidad del servicio., garantlzecisigi)lldad del Supervisor. Mensual.

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (N/A)

5. CONTROL DE PAGOS

Valor inicial del

Contrato $ 50.276.523
No. Factura yfo Fecha Valor Saldo por C;:;:f; 3::' ﬁégggggﬁ
Cuenta de cobro Facturado Ejecutar No. (SI APLICA)
Pago anticipo (si aplica) N/A $ N/A $ N/A N/A
| Cuenta de Cobro No. 1 10/02/2026 | $5.254.035 $ 52.540.350 N/A
LCuenta de Cobro No. 2 11/03/2026 | $ 5.254.035 $ 47.286.315 N/A
Subtotal (por usos) $ 10.508.070

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervisién al SECOP II,
verifique que el contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 18.18%

Demora

%

INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique) N/A
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10.

11.

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO N/A

INFORMACION AIU N/A

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:
Se anexa informe de actividades y ruta de documentos digital

REEVALUACION DE PROVEEDORES: N/A

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

S1

NO

- OBSERVACION

Nivel de Cumpiimiento con
el objeto del contrato y
especificaciones técnicas del
mismo.

Nivel de Cumplimiento con
el tiempo de entrega.

Nivel de Cumplimiento con
las obligaciones adicionales
estipuladas en el contrato.

Nivel de Cumplimiento con
el precio ofertado.

!

En observacion se suglere siempre colocar un comentario

RECOMENDACIONES:
Se anexa la Planilla No 62847594 donde se ve reflejado el pago total de la

seguridad social.

En el informe de supervisién se registran las actividades adelantadas por la

contratista del 11 de febrero del 2026 al 11 de marzo de 2026

De acuerdo a la informacién reportada al ordenador(a) del gasto y la
supervisora del contrato de prestacién de servicios 001-004-2026, avalo el
pago de la cuenta de cobro No.02 por un valor total de $ 5.254.035

correspondiente a:

Factura No.

Fecha factura

Valor factura

Cuenta de cobro No 02 11/03/2026 $5.254.035
TOTAL $5.254.035
Cordialmente,
PD. N A CUTA CASTRO

Supervisor del cont

o No. 001-004-2026
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°0 o CERTIFICADO DE APORTES AL
O compensar | miplanifla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

@A

La empresa ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificada con CC namero 52542071, aporté por ANDREA
PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con €C nimero 52542071 quien se encuentra registrado(a) a ia fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planiila Integrada de Liquidacion de

aportes, el periodo de pension de 02 - 2026 de la siguiente forma.

Sy )

EPS017  Famisanar EPS 5 3 2,101,6  0.12500 $262,800 $0 $0 Fébrcm- 62847594  05/03/2028 NO
Cafam Colsubsidio | 7 14 2026

14.23 POSITIVA & 0 30 $2,iM,6 D0.01044 $22,000 $0 $0 Febramo - 62847594  05/03/2026 NO
COMPANIA DE 7 14 2026
SEGUROS

230201  Proteccian (ING + 5 ] 30 $2101,6 0.16000 $338,300 $0 50 Febremo - 62847584  05/03/2026 NO
Proteccion) 2026

Ei presente certificado se expide a los 11 dias del mes Marzode 2026

Este documento esta clasificade como privado por parte de Gompensar Operader de Informacion.







Bogota D.C, 11 de marzo del 2026

Sefiores

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Bogota D.C

Asunto: Informe de Actividades No 02

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito remitir informe de actividades realizadas
en el periodo del 11 de febrero de 2026 al 11 de marzo de 2026, en el que se
adelantaron todas y cada una de las actuaciones tendientes a lograr el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales del mismo suscrito con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| 1. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDREA PAOLA
Apellidos: MANCIPE CALDERON
| Documento de Identidad: 52.542.071
Direccidn: CALLE 48 A SUR # 88C49
Teléfono: 3213715334
Profesion: PSICOLOGA

2. OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION
DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
 MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd desde la legalizacién del contrato y hasta
el 21 de diciembre de 2026. ‘

4. VALOR DEL CONTRATO

El valor total de la propuesta de prestacion de servicios - profesionales
' corresponde a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
| NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS




'M/CTE. ($57.794.385.). INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
lHAYA LUGAR Y DEMAS GASTOS DE TODA INDOLE EN QUE EL
CONTRATISTA DEBA INCURRIR EN CUMPLIMIENTO EL OBJETO

| CONTRACTUAL.
- ACTIVIDAD
ITEM OBLIGACION EJECUTADA ENTREGABLES
SEGUIMIENTO
Se realiza mesa de
Trabajo con TASD vy
profesional DME,
Psicosocial, donde se
realiza seguimiento a
trabajadores con
diagnéstico de
enfermedad de origen
general (EG) y
enfermedad laboral (EL),
mediante revision de
Realizar recomendaciones
seguimiento a médicas, control de
10.1.2.1 enfermedades de | incapacidades, Acta de reunidn mesa de trabajo
e origen general verificacion de con la regional y orientaciones
(EG) y enfermedad | cumplimiento por parte brindadas, Registro fotografico
laboral (EL). del empleador,
acompafiamiento
psicosccial y, ARL y EPS,
con el ©proposito de
asegurar la
implementacion de
medidas preventivas,
correctivas y de
rehabilitacion laboral
segtin el Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Dar cumplimiento alf En  cumplimiento  del
Decreto 728 de | Decreto 728 de 2025,
2025 por e/ cual se| por el cual se adiciona
adiciona el Capitulo| un capitulo al Decreto
al Titulo 4 dela [1072 de 2015  se| Listado de asistencia, divulgacién
10.1.2.2 Parte 2 del Libro 2 | desarrollaron acciones | de flyer a nivel nacional por correo

del Decreto 1072
de 2015, Decreto
Unico
Reglamentario del

Sector Trabajo,

orientadas a la
promocion de la salud
mental, prevencién de
problemas y trastornos
mentales, y prevencién

electrdnico.




para establecer
acciones de
promocion de la
salud mental,
prevencion de
problemas y
trastornos
mentales, y
consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral.

del COonsumo de

sustancias psicoactivas
en el entorno laboral,
mediante la
implementacion de
actividades del
componente psicosocial

del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, incluyendo:

« Socializacién de la

ruta de atencidn
psicosocial.

»  Seguimiento a
colaboradores con
riesgo psicosocial,
enfermedad de origen
general (EG) Y
enfermedad laboral
(EL).

e« Orientacién individual
y acompafiamiento

psicolégico.

« Divulgacién de
material aducativo
para el cuidado de la
salud mental.

s Articulacién con

Talento Humano, ARL

10.1.2.3

Participar en las
mesas de trabajo
para la revisién de

casos
ocupacionales.

y EPS para |la
atencién integral de
los casos.
Se realiza mesa de
Trabajo con TASD vy
profesional DME,

Psicosocial, donde se res
realiza seguimiento a
trabajadores con
diagndstico de
enfermedad de origen
general (EG) %
enfermedad laboral (EL)
con el acompafiamiento
del asesor de la ARL y
soportes de la EPS, con

el proposito de asegurar

la implementaciéon de

Acta de reunién mesa de trabajo
con la regionales.




medidas preventivas,
correctivas y de
rehabilitacion laboral

seglin el Sistema de
Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Realizar
acompafiamiento y
cumplimiento a las

Se inicia
acompafiamiento a los
funcionarios priorizando

Formato de confidencialidad

10.1.2.4 recomendaciones | los casos de mayor
B y/0 restricciones | riesgo, teniendo en
dadas por la EPS o | cuenta resultados de la
ARL (Seguln aplicacién de la bateria
requerimiento). | de riesgo psicosocial.
Se realizd notificacién a
los  funcionarios que
presentaron novedades
en salud, efectuandc la
respectiva remisién a
- EP.S y/o ARL segun el Listado de asistencia, envié de
Notificar a origen del evento, -
. X . i = recomendaciones por correo
10.1.2.5 funCJonarlos Y brindando orlent’aaon electrénico, carta de notificacion
R remision a EPS y/o | sobre el tramite ! g
ARL segun el caso. | correspondiente y
verificando ia
continuidad en la
atencion meédica,
conforme a lo
establecido en el Decreto
1072 de 2015.
Mesa de trabajo con las
regionales de Antioguia
Chaco, Oficina Principal,
Direccion de Produccién,
Asesorar, recopilar | recopilando
documentos y documentacién y se
hacer seguimiento | efectué seguimiento a
a los accl;de:ntes de Iosb : accnc;entesd d ge Acta de reunidon mesa de trabajo
10.1.2.6 trabajo, : m? ajo, enrermeda B con la regionales, listado de
enfermedad comun | origen comdn y istencia istro fotoarafico
y/o laboral a nivel | enfermedad laboral a asistencla 'y registro fotografic
nacional con el nivel nacional, en

acompafamiento
del lider SST.

articulacion con el lider
de Seguridad y Salud en

el Trabajo, verificando
cumplimiento de
recomendaciones

médicas, reporte




oportuno y acciones de
intervencién, de acuerdo
con la  normatividad
vigente del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

10.1.2.7

Realizar seguimiento
a las regionales en
cuanto a medicina

preventiva.

Mesa de Trabajo
Regionai

Nororiente en comision,
Se realizé seguimiento a
las regionales en relacion
con las actividades de
medicina preventiva vy
del trabajo, verificando
el cumplimiento de
lineamientos
institucionales, ejecucién
de actividades de
promocién y prevencidn,
y reporte de novedades
en salud de los
colaboradores, con el fin
de fortalecer el Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Temas tratados:
Comunicacion asertiva
con lideres, tips para
manejo de estrés.

Listado de asistencia y registro
fotografico

10.1.2.8

Disefar programas
de vigilancia
epidemiolagica
teniendo en cuenta
los factores de
riesgo.

Se disefi el Programa
de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgo
Psicosocial, con base en
los resultados de Ia
bateria de riesgo
psicosocial, el analisis de
condiciones de trabajo y

los lineamientos
normativos vigentes,
estableciendo

actividades de

intervencién,

seguimiento, orientacidn
psicosocial y promocién
de la salud mental, con
el propésito de prevenir

Base en Excel de uso confidencial.




la aparicion de

trastornos mentales vy
fortalecer el bienestar
laboral, conforme a lo

establecido en el Decreto
1072 de 2015 vy el
Decreto 728 de 2025. Se
inicia seguimiento
individual, con los
colaboradores gue tiene
mayor riesgo de estrés
con regionales
Noroccidente, centro y
parte de Ila oficina
principal.

Implementacion de
la normatividad de
promocion de la
salud mental,
prevencion de

Se desarrollaron
acciones para la
implementacién de s
normatividad relacionada
con la promocién de fa
salud mental, prevencidn
de problemas y
trastornos mentales, y
prevencién del consumo
de sustancias

10.1.2.9 problemas y psicoactivas en el ambito Formate de confidencialidad
e trastornos laboral, en cumplimiento
mentales, y del Decreto 728 de
consume de 2025, que adiciona
sustancias disposiciones al Decreto
psicoactivas en el 1072 de 2015, mediante
ambito laboral, actividades de
sensibilizacién,
orientacidén  psicosocial,
seguimiento a casos y
divulgacion de ia ruta de
atencion.
Se disefié y ejecutd
campafia institucional de
pausas activas dirigida a
Realizar campafia | todo el personal de la : ] . A
10.1.2.10 | de pausas activas a | Entidad, promoviendo St d?: a&stggma, registro
todo el personal de | hdbitos saludables, otografico
ta Entidad. prevenciébn de fatiga
fisica y mental, vy
fortalecimiento del

bienestar laboral, como




parte de las actividades
de promocion y
prevencién del Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Temas tratados:
Regulacién de emociones

Disefio e
10.1.2.11 | implementacién del
PVE psicosocial

Se realizé el disefio e
implementacidn del
Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Riesgo
Psicosocial (PVE
Psicosocial), incluyendo
diagnéstico, planificacion
de intervenciones,
seguimiento a casos,
ejecucion de actividades
de promocién de la salud
mental y control de
factores de riesgo
psicosocial, conforme a
la normatividad vigente
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo y lineamientos
del Decreto 1072 de
2015.

Formato de confidencialidad

Cordialmente

Andreq Y- Moncgas

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
PSICOLOGA ESPECIALISTA
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